Vejledning til personer, der skal Cl-opereres.

Under forberedelse til Cl-operation kan der forventes en reekke undersggelser
og forberedende samtaler. Som erhvervsaktiv vil man have en del fraveer
bade far, under og efter operationen. Det bgr man tage en snak med sin
arbejdsgiver og kolleger om.

Jeg vil desuden anbefale, at man som led i forberedelserne kontakter sit
Jobcenter- sygedagpengekontor i hjemkommunen og tager en snak om den
forestdende operation.

Som minimum kan man bede sin kommune om et skema til § 56 i Lov om
sygedagpenge.

§56-aftalen betyder, at arbejdsgiveren kan fa en vis kompensation for lgntab
i.f.m. fraveer p.g.a. en kronisk lidelse. Kompensationens stgrrelse afhaenger af
den enkeltes lgnniveau.

Kommunen indhenter oplysninger fra behandlende eller egen laege, far der
traeeffes afgarelse.

En § 56-aftale forudsaetter, at man har en kronisk lidelse ( hgretab), der
medfarer et antal sygedage. Som Cl-opereret kan man have en raekke
enkeltstdende fraveersdage. Nar § 56-aftalen er etableret daekker kommunen
sygedagpenge fra 1. sygedag, nar fravaeret skyldes den konkrete lidelse. Hvis
man er syg p.g.a. andet geelder de almindelige sygedagpengeregler.

§ 56-aftalen kan efterfglgende benyttes, nar man skal til justering af Cl, til
undervisning — eller anden form for opfelgning. Aftalen ophaeves, nar der ikke
laengere er 10 sygedage pa et kalenderar p.g.a. Cl-operationen.

Under den farste rekreationstid efter operationen bgr Cl-patienten veere
fuldtids-sygemeldt.

Det er vigtigt for et optimalt resultat, at man har tid og overskud til at treene sin
nye hgrelse og deltage i den ngdvendige undervisning. Efter en periode — der
kan varierer meget fra person til person — bliver der overskud til at vende
tilbage til arbejdspladsen. Man kan herefter enten anvende 8§ 56-aftalen — eller
en delvis sygemelding, som aftales individuelt mellem ClI-
patienten,arbejdsgiveren og kommunen. Det kan f.eks. vaere 3 mdr. med %2
arbejdstid og 2 mdr. med % arbejdstid, hvorefter man raskmeldes - med
mindre behovet sendrer sig. Man kan veere deltidssygemeldt ned til 4 timer

pr. uge.
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