Kapitel 21
Aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk sygdom m.v.

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en Isnmodtager opna ret til fra
kommunen at fa refusion med et belgb, der svarer til de sygedagpenge, som
lenmodtageren har ret til fra arbejdsgiveren i de fgrste 2 uger af
sygefravaeret. Refusionen kan dog hgjst ske med det belgb, som
lenmodtageren har ret til efter § 50, stk. 2.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgds,

1) ndr Ienmodtagerens sygdomsrisiko er vasentligt forgget pa grund af en
langvarig eller kronisk lidelse og fraveeret pa grund af lidelsen skgnnes at
medfgre mindst 10 fravaersdage inden for 1 ar,

2) ndr lenmodtageren skal indlaegges eller behandles ambulant pa sygehus
eller tilsvarende behandlingsinstitution og indlaeggelsen eller behandlingen
var besluttet pa anscettelsestidspunktet, eller

3) ndr arbejdsgiveren under det bestdende arbejdsforhold allerede har

udbetalt sygedagpenge eller Ign i 2 uger for samme lidelse inden for de

seneste 12 maneder for indlaeggelsen eller behandlingen.

Stk. 3. Aftalen skal veere skriftlig og indeholde oplysning om arbejdsgiverens
og lenmodtagerens navn og adresse samt sygdommens art. Aftalen skal
godkendes af Isnmodtagerens opholdskommune.

Stk. 4. Aftalen kan indgas for 2 3r ad gangen og vedrgrer kun fraveer pa
grund af den lidelse, der er omfattet af aftalen. Aftalen kan ikke fornyes, nar
Isnmodtagerens fraveer pa grund af lidelsen i det seneste ar ikke har medfgrt
mindst 10 fravaersdage, medmindre der ved aftalens udlgb er sket vaesentlige
andringer i Isnmodtagerens arbejdsmaessige eller helbredsmaessige forhold.

§ 57. Arbejdsgiverens ret til refusion har virkning fra aftalens indgdelse og
omfatter kun det bestdende ansattelsesforhold.
Stk. 2. Refusionsretten omfatter sygedagpenge udbetalt i forbindelse med
fravaer ved indlaeggelser, behandlinger, efterbehandlinger,
kontrolundersggelser og ngdvendig rekreation i forbindelse hermed.
Stk. 3. Ved arbejdsbetingede lidelser geelder arbejdsgiverens ret til refusion
dog ikke, hvis den aktuelle sygeperiode skyldes arbejdsgiverens
tilsidesaettelse af bestemmelser i arbejdsmiljsloven.

§ 58. Kommunen kan forud for godkendelse af aftalen indhente
laegeerklzering som dokumentation for, at Isnmodtagerens langvarige eller
kroniske lidelse i vaesentligt omfang forgger den normale fraveaersrisiko, og

for, hvorndr indlaeggelse eller behandling er besluttet og har fundet sted.
Erklaeringen betales af kommunen.
Stk. 2. Kommunen kan endvidere i det enkelte fravaerstilfaelde indhente
laegeerklzering til belysning af, om fraveeret skyldes den pagzldende lidelse.
Erklaeringen betales af kommunen.
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